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FORMATIONS OUVERTES À DISTANCE 

Nos formations en Inter-Entreprise, en Intra-
Entreprise et à Distance 
Vous trouverez ci-dessous une liste non exhaustive des modules de Formation Continue 
Qualifiante (FCQ) sur la thématique que vous avez choisie et que nous dispensons toute 
l’année à la demande.  

La volonté d’Anim&Com consultant étant de pouvoir apporter des solutions efficaces à 
vos préoccupations quotidiennes, nous adaptons notre offre et pouvons concevoir vos 
modules à la carte selon vos besoins spécifiques. Pour cela, un membre de notre équipe 
pédagogique entrera en contact avec vous afin de dessiner les contours de vos attentes 
et fixer les objectifs en amont.  

Tou.te.s nos stagiaires reçoivent des évaluations pré et post formation. 

Tou.te.s nos prescripteur.rice.s et partenaires financier.e.s reçoivent des enquêtes de 
satisfaction post formation.  

Nous vous guidons pour le choix et l’élaboration de votre Plan de Développement des 
Compétences (PDC) et dans le suivi des dossiers de demande de financements OPCO, 
FNE-FORMATION, CPF, Pôle Emploi et autres...  

Pour cela contactez-nous à l’adresse mail suivante : administration@animetcom.fr 

* Les prix de vente indiqués n’incluent pas les frais engagés hors région Île-de-France

** En INTER, majoration de 20% par participant.e si effectif inférieur à 8 

*** INTRA maximum 8 personnes // INTER maximum 16 personnes 

Tous nos prix de vente sont affichés en nets de taxes (pas de TVA). 

De Manière générale merci de bien vouloir vous référer à nos Conditions Générales de 
vente (CGV) 

mailto:administration@animetcom.fr
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/05/CGV.pdf
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COVID19 : Formation décalée du 07 septembre 2020 au 03 septembre 2021



coût et financement

TariF : 4 950 €

Financement employeur.euse : 
- Plan de Développement des 
Compétences g OPCO
- Contrat d’apprentissage
- Contrat de professionnalisation
- Compte Personnel de Formation (CPF) 
transition professionnelle
- Contrat de Sécurisation Professionnelle 
(CSP)

Demandeur.euse d’emploi :
AREF, CPF, POEI, POEC, AIF 
(code ROME G1202 et G1203)

Financement individuel : 
Éligible au CPF (code 241669)

autres : 
AGEFIPH, FIFPL, AGEFICE, PLIE

ProGraMMe
Place de l’animateur.rice : notion de projet, responsabilité civile et pénale, contexte environnemental
et social, communication écrite et orale

contexte d’animation : gestion du temps, gestion de conflits, connaissance des publics et inclusion,
constat et analyse des ressources

Général : Techniques de Recherche d’Emploi et de Stage (TRE/TRS), budget, partenariat, 
communication, développement durable, informatique…

conception d’animation : éducation populaire, notion d’objectifs, méthodologie de projet, démarche
d’activité

Techniques d’animations : cirque, danse, marionnettes, construction en bois, conte, expression 
théâtrale

Validation : 2 épreuves certifiantes en seconde partie de formation selon les critères définis par la
D.R.J.S.C.S

MÉThoDeS
50 % en e learning, 50 % en présentiel

1 rassemblement d’une semaine tous les 2 mois

Équipe pédagogique disponible composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s spécialisé.e.s

accompagnement individualisé et personnalisé

cursus : 12 mois en alternance
Formation théorique : 532 heures / Formation pratique : 667 heures

inscription et sélection
Dossier de pré-inscription en ligne
www.animetcom.fr
24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
Sélection :
Test de sélection écrit et entretien oral

N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A
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incLU
C Formation aux Valeurs de la république
et Laïcité (avec attestation)



Conception d’activités en direction d’un groupe

Animation d’activités en direction d’un groupe

Du 7 SEPTEMbrE 2020

Au 16 AVriL 2021

Lieu : Paris

Participation au projet et à la vie de la structure

Animation des temps de vie quotidienne de groupe

PrÉ-rEQuiS
Être âgé.e de 16 ans minimum

Aptitudes dans les domaines artistiques 

scientifiques ou sportifs 

Expériences en relation avec l’animation

appréciées mais non obligatoires (BAFA, BAFD…)

Être dynamique, sociable et avoir de réelles 

capacités d’adaptation

PSC1 validé - PSE 1, PSE 2, AFGSu ou 

SST en cours de validation

DÉbouChÉS
Animateur.rice polyvalent.e :

Animateur.rice enfance - jeunesse
Animateur.rice en accueil de loisirs

Animateur.rice en accueil de loisirs péri-scolaire
Animateur.rice séjour de vacances

Animateur.rice socio-cuturel

La promotion interne conduit vers les 
fonctions d’animateur.rice référent.e

Accès au concours de la fonction publique 
territoriale d’adjoint.e territorial.le 

d’animation principale de 2ème classe

CPJEPS mention AAVQ
Formation en 8 mois

Animation engagée et citoyenne

Certificat Professionnel de la Jeunesse de l’Éducation Populaire et du Sport
Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne

Formation diplômante de niveau III - RNCP (code 32369)
éligible CPF (code 311047)



Coût et financement

TAriF : 3 600 €

Financement employeur.euse : 
- Plan de Développement des 
Compétences g OPCO
- Contrat d’apprentissage
- Contrat de professionnalisation
- Compte Personnel de Formation (CPF) 
transition professionnelle

- Contrat de Sécurisation Professionnelle 
(CSP)

Demandeur.euse d’emploi :
AREF, CPF, POEI, POEC, AIF 
(code ROME G1202 et G1203)

Financement individuel : 
Éligible au CPF (code 311047)

Autres : 
AGEFIPH, FIFPL, AGEFICE, PLIE

ProGrAMME
Place de l’animateur.rice : notion de projet, responsabilité civile et pénale, contexte environnemental
et social, communication écrite et orale

Animation des temps de vie quotidienne, gestion du temps, gestion de conflits, connaissance des
publics et inclusion, constat et analyse des ressources

Général : Techniques de Recherche d’Emploi et de Stage (TRE/TRS), budget, partenariat, 
communication, développement durable, informatique …

Conception d’animation : éducation populaire, notion d’objectifs, méthodologie de projet, démarche
d’activité

Techniques d’animations : cirque, danse, marionnettes, construction en bois, conte, expression 
théâtrale

Validation : 2 épreuves certifiantes en seconde partie de formation selon les critères définis par la
D.R.J.S.C.S

MÉThoDES
Équipe pédagogique composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s spécialisé.e.s

Ateliers pratiques / Mises en situation / Jeux de rôle / Activités culturelles et sportives

Accompagnement individualisé et personnalisé

Démarche de transmission participative et active, basée sur le parcours et l’expérience 

Cursus : 8 mois en alternance
Formation théorique : 420 heures / Formation pratique : 707 heures

inscription et sélection
Dossier de pré-inscription sur demande
www.animetcom.fr

24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
Sélection :
Test de sélection écrit et entretien oral

N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A

inCLuS
C Formation et attestation aux Valeurs
C de la république et Laïcité
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RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION
Dossier de pré-inscription sur demande
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr

Formation Continue Qualifiante 

de 1 à 4 jours sur mesure 

Sessions sur demande
toute l’année

CATALOGUE
TECHNIQUES D’ANIMATION

N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A

Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France

l ACTIVITÉS D’EXPRESSION
l ACTIVITÉS SCIENTIFIQUES & TECHNIQUES

l ACTIVITÉS PHYSIQUES & JEUX
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• Rôle et posture de l’animateur.trice 

 

I. Activités d’expression 
• En chanson 
• Raconte-moi une histoire 
• Les jeux d’expression 
• Contes et histoires 
• L’expression corporelle 

II. Activités scientifiques et techniques 
• Créations d’objets ludiques 
• Activités autour du papier 
• Activités autour de la peinture 
• Expériences scientifiques ludiques 
• Manipulation, transvasement 
• Fabrication d’une marionnette en lien avec la récupération 
• Manipulation d’une marionnette 

III. Activités physiques et jeux 
• Le jeu 
• Les jeux collectifs 
• Les grands jeux 

IV. Pratiques culturelles 
• L’art et les 5 sens avec les tout petits 
• Animation musicale avec des enfants pour non musicien.ne.s 
• Animation par le conte 
• Les livres pour grandir 
• Créer un film d’animation avec les enfants et les adolescent.e.s 

V. Éducation / Enseignements 
• L’environnement social de l’adolescent.e 
• Les enfants, actions éducative et pédagogie 
• Pratique des activités intergénérationnelles 
• Animer la participation des enfants et des adolescents 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-116.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-101.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-102.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-103.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-110.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-111.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-104.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-105.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-106.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-107.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-112.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-114.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-115.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-113.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-108.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/TA-109.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Lart-et-les-5-sens-avec-les-tout-petits.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Animation-musicale-avec-des-enfants-pour-non-musicien.ne_.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Animation-par-le-conte.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-livres-pour-grandir.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Cr%E2%94%9C%C2%AEer-un-film-danimation-avec-les-enfants-et-les-adolescents.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Lenvironnement-social-de-ladolescent.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-enfants-action-%E2%94%9C%C2%AEducative-et-p%E2%94%9C%C2%AEdagogies.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Pratiques-des-activit%E2%94%9C%C2%AEs-interg%E2%94%9C%C2%AEn%E2%94%9C%C2%AErationnelles.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Animer-la-participation-des-enfants-et-des-adolescents.png
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• Le jeu et l’activité ludique, supports d’animation 

 

 

VI. Développement stratégique et Administration 
• Mobiliser les outils numériques libres et gratuits au service d’un projet 

et/ou d’une structure 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Le-jeu-et-lactivit%E2%94%9C%C2%AE-ludique-supports-danimation.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Mobiliser-les-outils-num%E2%94%9C%C2%AEriques-libres-et-gratuits-au-service-dun-projet-et_ou-dune-structure.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Mobiliser-les-outils-num%E2%94%9C%C2%AEriques-libres-et-gratuits-au-service-dun-projet-et_ou-dune-structure.png


COVID19 : Formation décalée du 02 juin 2020 au 04 septembre 2021



MéThoDEs
équipe pédagogique composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s spécialisé.e.s

Ateliers pratiques / Mises en situation / Jeux de rôle / Activités culturelles et sportives

Accompagnement individualisé et personnalisé

Démarche de transmission participative et active, basée sur le parcours et l’expérience 

cursus en 4 mois 
Formation théorique : 364 heures / Formation pratique : 210 heures

coût et financement

TAriF : 1 990 €

Financement employeur.euse : 
- Plan de Développement des 
Compétences g OPCO
- Compte Personnel de Formation (CPF) 
transition professionnelle

- Contrat de Sécurisation Professionnelle 
(CSP)

Demandeur.euse d’emploi :
AREF, POEI, AIF, POEC, PSVA, PEE

Financement individuel : 
Nous contacter

Autres : 
FIFPL, PLIE, AGEFICE, AGEFIPH

inscription et sélection
Dossier de pré-inscription sur demande
www.animetcom.fr

24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
sélection :
Test de sélection écrit et entretien oral

N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A

incLus
C Psc1
C Formation à l’inclusion des personnes
Cdiscriminées

R

R

R

R

ProgrAMME
R Découverte de structure

R concevoir des journées et soirées d’animation en s’adaptant aux différents publics (enfants, jeunes,
adultes, séniors)

R Animer des activités ludiques, sportives et culturelles en veillant à la sécurité

R Se Mobiliser en équipe autour d’un projet commun

R Techniques de recherche d’emploi 

R communication orale, écrite et numérique 
R Notions de droits et devoirs du salarié ou de la salariée 
R Informatique, anglais, culture générale, français et mathématique



Anim&Com consultant : www.animetcom.fr 
24 rue de Constantinople – 75008 Paris – Tél. : 01 45 22 70 64 – Courriel : administration@animetcom.fr 

N° SIRET : 54002384300019 – Code APE 8559A 

 

RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION
Dossier de pré-inscription sur demande
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr

Formation Continue Qualifiante 

de 2 jours sur mesure 

Sessions sur demande
toute l’année

CATALOGUE
EXPRESSION THÉÂTRALE

N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A

Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France



Anim&Com consultant : www.animetcom.fr 
24 rue de Constantinople – 75008 Paris – Tél. : 01 45 22 70 64 – Courriel : administration@animetcom.fr 

N° SIRET : 54002384300019 – Code APE 8559A 

 
 

 
Techniques du Théâtre Forum 

 
Réf : 701 

 
Contexte :  
 
C’est une des techniques de théâtre de l’opprimé, méthode théâtrale élaborée par le brésilien 
Augusto BOAL dans les années 1970. Il a inventé de multiples formes de théâtre qui furent 
d’abord une réponse à la répression politique qui s’abattait sur le 
Brésil. 
Cette technique est fondée sur la conviction que le théâtre est un outil pouvant changer les 
choses et le monde par la mise en scène de situations problématiques ou conflictuelles qui 
sont le plus souvent intériorisées et vécues comme bloquées. 
C’est aux spectateur.trice.s, qui deviennent donc acteur.rice.s à leur tour de monter sur scène 
pour imaginer une solution ou essayer de dénoncer, de remettre en cause le rapport de force 
qui leur est dévoilé. 
L’objectif du théâtre forum n’est pas de chercher la bonne solution, la recette miracle qui 
conviendrait à toutes les situations. 
 
Les participant(e)s développent : 
 
- Leur capacité d’introspection : permet de mettre en lumière sans honte, ni culpabilité les 
pensées, émotions, sensations qui les traversent 
 
- Leur capacité de décentration : mieux entendre et prendre en compte le ressenti et le point 
de vue des autres 
 
Tous les effets provoqués par le théâtre forum sont sans risques pour soi et pour les autres 
puisque ce dernier est un jeu ! 
 
Public : (minimum 4 personnes) 
 
Cette formation est destinée à tous les publics (Ressources Humaines, dirigeant.e.s en 
entreprise, parents, enfants, agents territoriaux, élu.e.s, …). 
 
Objectifs généraux :  
 

1. Définir ce qu’est le théâtre forum 
2. Réfléchir à comment résoudre des situations 
3. Comprendre la place des émotions dans la résolution  
4. Découvrir la mise en scène telle un outil de médiation 
 

Intervenant(e) : Professeur(e) de théâtre 
 
Coût : 
En intra : 3579€ par groupe les 12 heures 
En inter : 599€ par stagiaire les 12 heures 
 
 
 

* Les prix de vente indiqués n’incluent pas les frais engagés hors région Île de France 
** En inter et en intra : Minimum 4 stagiaires  

 
 
 



Anim&Com consultant : www.animetcom.fr 
24 rue de Constantinople – 75008 Paris – Tél. : 01 45 22 70 64 – Courriel : administration@animetcom.fr 

N° SIRET : 54002384300019 – Code APE 8559A 

 
  

 
 

 
Exemple de programme avec différents acteur(trice)s 

 
 

Interventions Durée Programme Méthodes 
pédagogiques 

À l’issue de 
la formation 

 
 
 
 
 
 

1ère 
intervention 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1ère demi-
journée 

(4 
heures) 

 

1h30 de jeux de 
connaissance et de 
jeux de cohésion 
de groupe. 
 
30 minutes 
d'explication sur le 
théâtre forum. 
 
Pause de 10 min. 
 
2h d'écriture de 
scénario avec 
attribution des 
rôles de chacun.e 

 
 

1. Retour 
d’expérience et 
contextualisation 
entre chaque 
module 
 

2. Mise en situation 
et jeux de rôles 

 
3. Réflexion sur les 

pratiques 
professionnelles 

 
 
 
 
 
ü Attestation 

de suivi de 
formation  

 

 
 
 
 
 

2ème 
intervention 

 
 

 
2ème 

demi-
journée 

(4 
heures) 

30 min de 
jeux/chants de 
cohésion. 
Thématique 1 : 
conflit 
employeur.euse / 
salarié.e.s (2x50 
min) 
 
Pause de 10 min. 
 
Thématique 2 : 
conflit 
animateur.rice.s / 
enfants (2x50 min) 

 
1. Retour 

d’expérience et 
contextualisation 
entre chaque 
module 
 

2. Mise en situation 
et jeux de rôles 

 
3. Réflexion sur les 

pratiques 
professionnelles 

 
 
 
 
 
ü Attestation 

de suivi de 
formation  

 

 
 
 
 
 

3ème 
intervention 

 
 

 
3ème 

demi-
journée  

(4 
heures) 

30 min de 
jeux/chants de 
cohésion. 
Thématique 3 : 
conflit élu.e / 
habitant.e.s (2x50 
min) 
 
Pause de 10 min. 
 
Thématique 4 : 
conflit agents 
territoriaux / chef.fe 
de service (2x50 
min) 

 
 

1. Retour 
d’expérience et 
contextualisation 
entre chaque 
module 
 

2. Mise en situation 
et jeux de rôles 

 
3. Réflexion sur les 

pratiques 
professionnelles 

 
 
 
 
 
ü Attestation 

de suivi de 
formation 

 



SERVICES A LA PERSONNE ET AUX 
COLLECTIVITES  
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I Connaissance des Publics 
• La personne vieillissante, physiologie et psychologie du vieillissement 
• La pathologie d’Alzheimer 
• La dépression chez la personne âgée 
• Les handicaps mental, psychique, moteur, sensoriel 
• La Personne en situation de handicap mental 
• La Personne en situation de handicap moteur 
• Le Handicap psychique et les troubles psychopathologiques 
• La personne avec IMC/IMOC 
• La personne avec autisme/Communication et stratégies éducatives 
• La Sclérose en Plaques (SEP) 
• Le vieillissement des personnes en situation de handicap 
• Troubles du comportement des personnes ayant des troubles cognitifs et 

psychopathologiques 
• Les besoins fondamentaux selon Virginia Anderson et/ou Abraham Maslow 
• Adapter son accompagnement aux spécificités de chaque public 
• Appréhender le handicap de l’adulte 

II L’Institution, la professionnalisation 
• Les différentes structures d’accueil du public et leurs vocations 
• Éthique, discrétion et secret Professionnels 
• Réussir l’accueil de l’usager et de sa famille 
• Établir une relation et communication entre professionnels, usagers et familles 
• L’Équipe Pluridisciplinaire, rôles et fonctions de chaque membre, travailler ensemble 
• La communication au sein de l’équipe 
• Mode de transmission de l’information (oral, écrit, ciblé) 
• Réaliser le projet personnalisé, son intérêt et la loi 2005 sur l’égalité des chances 
• Le projet d’établissement et la loi 2002 sur l’accessibilité des usagers 
• Loi 2002 : Droits des usagers et outils mis en place 
• Protection juridique des majeurs depuis la loi du 5 mars 2007 
• La fonction de Tuteur 
• Les enjeux personnels et professionnels dans la rencontre avec les familles 
• Dispositif d’accompagnement à la fonction d’encadrant 
• La communication non violente 
• La gestion de conflits 
• Gestion de tous types de conflits (MSS) 
• Mon rôle dans l’aide aux aidants 
• Ma posture professionnelle 
• HACCP : Hygiène alimentaire 
• Savoir être et positionnement professionnel 
• Gestion de tous types de conflits 
• Travailler en équipe pluridisciplinaire 

III Accompagnement au quotidien 
• Les différentes formes de communication 
• La communication non verbale 
• Fondements de la relation d’aide 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-201.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-202.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-203.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-204.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-205.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-206.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-207.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-208.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-209.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-210.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-211.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-212.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-212.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-213.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-245.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Appr%C3%A9hender-le-handicap-de-ladulte.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-214.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-215.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-216.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-217.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-218.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-219.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-220.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-221.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-222.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-223.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-224.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-225.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-226.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-227.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/La-communication-non-violente.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/La-gestion-de-conflits.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Gestion-de-tous-types-de-conflits-MSS.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-248.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-249.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/HACCP.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-252.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-243-1.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Travailler-en-%C3%A9quipe-pluridisciplinaire.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-228.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-229.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-230.pdf
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• Trouver la bonne distance dans la relation d’aide 
• Élaboration de projet d’activité 
• Gérer son stress, économiser son énergie et prévenir l’épuisement 
• Prévenir la maltraitance et développer la bientraitance 
• Faire Face à la Violence et l’agressivité 
• Faire face à l’agressivité des usagers et des familles 
• Groupe de Réflexion sur les Pratiques Professionnelles (GRPP) 
• Analyse des Pratiques Professionnelles (APP) 
• Gestion du temps 
• L’accueillant familial 
• Accueil et intégration de la personne âgée ou handicapée  
• Accompagnement de la personne accueillie dans la vie quotidienne 
• Entretien du linge 
• Accompagner les personnes dépendantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-231.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-232.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-233.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-234.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-235.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-236.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-237.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-238.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Gestion-du-temps.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-244.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-246.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/MSS-247.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Entretien-du-linge-2.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Accompagner-les-personnes-d%C3%A9pendantes.pdf
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I Connaissance de l’enfant de 0 à 6 ans 
• Développement de l’enfant de 0 à 6 ans 
• Les besoins de l’enfant 
• Le sommeil 
• L’alimentation 
• Accompagner l’enfant à la propreté 
• La santé chez l’enfant 
• Estime de soi chez l’enfant 
• L’agressivité chez le jeune enfant 
• La conduite d’un entretien avec un enfant 

II. L’Accueil de l’enfant et de sa famille 
• L’accueil de l’enfant et de sa famille 
• L’enfant au coeur de la relation parent-professionnel 
• Observer pour mieux communiquer 
• Communiquer efficacement à l’écrit en milieu professionnel 
• L’enfant en situation de handicap 
• Cadre et législation de l’enfant et famille 
• L’enfant en danger 
• La communication non violente 
• La gestion de conflits 
• Gestion de tout type de conflits 
• L’accueillant familial 
• Le harcèlement scolaire 

III. En pratique 
• Ergonomie 
• Les techniques de nettoyage – entretien des locaux et des équipements 
• L’hygiène chez le jeune enfant 
• HACCP 
• Gestion du temps 

IV. L’éveil de l’enfant 
• Le jeu 
• La motricité chez le jeune enfant 
• La peinture 
• Créations d’objets ludiques 
• Manipulation, transvasement 
• Le papier 
• Contes et histoires 
• Chants et comptines 
• Jeux collectifs 
• L’expression corporelle 
• Fabrication d’une marionnette en lien avec la récupération 
• Manipulation d’une marionnette 

 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-301.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-302.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-303.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-304.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-305.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-306.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-307.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-308.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-339.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-309.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-310.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-311.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-312.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-313.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-314.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/02/PE-315.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/La-communication-non-violente-PE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-336.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-337.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-338.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Le-harc%C3%A8lement-scolaire-PE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-316.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-317.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-318.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/HACCP-PE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Gestion-du-temps-PE-1.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-319.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-320.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-321.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-322.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-323.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-324.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-325.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-326.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-327.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-328.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Fabrication-dune-marionnette-en-lien-avec-la-r%C3%A9cup%C3%A9ration.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Manipulation-dune-marionnette.pdf
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V. Pratiques Professionnelles 
• Groupe de Réflexion sur les Pratiques Professionnelles (GRPP) 
• Analyse des Pratiques Professionnelles (APP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-329.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/PE-330.pdf


RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION
Dossier de pré-inscription sur demande
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr

Formation Continue Qualifiante 

de 1 à 3 jours sur mesure 

Sessions sur demande
toute l’année

CATALOGUE

MÉDICO-SOCIAL & SANITAIRE

À DOMICILE

N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A

Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France
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• Accompagner à la fin de vie 
• Appréhender le handicap de l’adulte 
• Bientraitance et maltraitance 
• BIO-NETTOYAGE 
• Entretenir le cadre de vie 
• Management d’équipe : Mobilité pour gagner en efficacité 
• Soins d’hygiène à domicile / Aide à la toilette 
• Positionnement et déontologie à domicile 
• Savoir être et positionnement professionnel 
• Techniques de repassage 
• Entretien du linge 
• HACCP Hygiène alimentaire 
• Organiser sa prestation à domicile 

 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Accompagner-a%E2%95%A0%C3%87-la-fin-de-vie.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Appre%E2%95%A0%C3%BChender-le-handicap-de-ladulte.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Bientraitance-et-maltraitance.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/BIO-NETTOYAGE.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Entretenir-le-cadre-de-vie.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Management-de%E2%95%A0%C3%BCquipe-_-Mobiliser-pour-gagner-en-efficacite%E2%95%A0%C3%BC.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Soins-dhygie%E2%95%A0%C3%87ne-a%E2%95%A0%C3%87-domicile-_-Aide-a%E2%95%A0%C3%87-la-toilette.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Positionnement-et-d%C3%A9ontologie-%C3%A0-domicile.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Savoir-%C3%AAtre-et-positionnement-professionnel.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Techniques-de-repassage.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Entretien-du-linge.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/HACCP-Hygi%C3%A8ne-alimentaire.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Organiser-sa-prestation-%C3%A0-domicile.pdf


ACCOMPAGNEMENT VAE À DISTANCE 

 



pRÉSenTATiOn De l’ACCOMpAgneMenT

Nous vous accompagnons dans votre démarche vAe (validation des Acquis de l’expérience)

concernant les diplômes de l’animation et du sport, du médico social et sanitaire.

ACCOMpAgneMenT vAe

Éligible au CpF (code 200)

pROgRAMMe De l’ACCOMpAgneMenT

Q 24 heures d'accompagnement
Q Option : 10 heures de TD à distance en complément pédagogique selon vos besoins

geSTiOn ADMiniSTRATive

P le.la candidat.e a écrit et déposé le livret 1, elle.il fournit la notification d’avis de recevabilité
ou

P le.la candidat.e n’a pas écrit ni déposé le livret 1, elle.il souhaite un accompagnement 
pour un montant de 100 € supplémentaire

P Un devis et un échéancier prévisionnel sont établis en amont
P Les attestations de garanties et les labels de qualités sont fournis 

P Une charte de déontologie et un contrat de prestation définissant le cahier des charges 
est signé entre les candidat.e.s et Anim&Com consultant

P Une attestation d'accompagnement VAE est délivrée en fin de suivi
P la validation finale est prononcée par le jury régional vAe réuni 

par le secteur institutionnel concerné

Organisme labellisé
Jeunesse et Sports

ACCOMpAgneMenT à lA CARTe :

 en individuel  en présentiel

 en collectif  à distance

1ère phase

2ème phase

3ème phase

l Présentation du parcours d’accompagnement

l Rédaction du livret 2
l Option Travaux Dirigés : TD 10 heures

l Préparation à l’entretien sur dossier

Accessible à distance depuis 
la France métropolitaine 

et les DROM-COM



RenSeigneMenT eT inSCRipTiOn
Dossier de pré-inscription sur demande
24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr

N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A

DÉMARChe eT MÉThODe

Dans le cadre de cet accompagnement nous mettons à disposition des candidat.e.s un.e consultant.e
personnel.le formé.e à l’ accompagnement VAE de niveau 1

F Des travaux d’écritures à distance, des exercices d’appropriation de la méthodologie du livret 2. 
F Un suivi individualisé à distance par un.e référent.e (mail et téléphone)
F Quatre entretiens minimum via les outils numériques (Skype, Viber, Whatsapp, autres…)  

l Présentation
l Explicitations
l Questionnements
l Finalisation

COnDiTiOnS D’ACCèS 

l’accompagnement est ouvert aux :
P Demandeur.euse.s d’emploi (CPF, AIF, POEI, AREF, POEC)

P Salarié.e.s (CPF, Plan de Développement des Compétences g OPCO, CSP, CPF 
transition professionnelle) 

P Auditeur.rice.s libres (CPF et/ou financement personnel)
P Autres (FIFPL, AGEFICE, PLIE, AGEFIPH)

pour être admis.e.s, les candidat.e.s doivent remplir les conditions suivantes :
P Avoir l’expérience et les compétences acquises en lien avec le diplôme visé d’une durée 

au moins égale à 1 an en tant que salarié.e et/ou bénévole 
P Détenir la notification d’avis de recevabilité

COûT eT FinAnCeMenT 

24 heures d’accompagnement
entre 800 € et 1 100 €

Option TDAD : Contenu de cours théorique et exercices (TD)
P 200 € pour tous publics

Option livret 1 : Aide à la conception du dossier d’admissibilité
P 100 € pour tous publics

Secteur Animation et Sport
P CQp : 900 €

P CpJepS : 900 €
P BpJepS : 900 €
P DeJepS : 1 000 €
P DeSJepS : 1 100 €

Secteur Médico-Social,
Sanitaire et Social
P Tp ADvF : 800 €
P DeAeS : 900 €

P CAp Aepe : 1 000 €
P BTS eSF : 1 000 €
P DeASS : 1 100 €



ÉGALITE PROFESSIONNELLE – 
LAÏCITE – INCLUSION – DIVERSITE 
– MANAGEMENT RESPONSABLE  

 



Anim&Com consultant : www.animetcom.fr 
24 rue de Constantinople – 75008 Paris – Tél. : 09 71 39 70 64 

Courriel : administration@animetcom.fr 
Code APE 8559A 

1  
RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION

Dossier de pré-inscription sur demande
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr

Formation Continue Qualifiante 

de 1 à 6 jours sur mesure 

Sessions sur demande
toute l’année

CATALOGUE
DIVERSITÉ, LAÏCITÉ & ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE

! LA DISCRIMINATION ! LA LAÏCITÉ
! L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE ! LA CITOYENNETÉ

Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France

N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A
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• La discrimination au travail  
• La laïcité au travail 
• L’égalité professionnelle 
• Les principes de citoyenneté et la citoyenneté au travail  
• L’égalité : un défi qui concerne autant les hommes que les femmes 
• Les enjeux de l’égalité entre les femmes et les hommes pour l’encadrement supérieur 

et dirigeant 
• Prévention du harcèlement sexuel et des agissements sexistes 
• Diversité et lutte contre les discriminations 
• Lutte contre les discriminations – formation de direction 
• Orientation sexuelle et milieu professionnel 
• Laïcité et neutralité des agents du service public 
• Réussir l’intégration d’un agent en situation de handicap 
• Recruter sans discriminer 
• Transmettre valeurs de la République Française, par le jeu : la fonction du et de la 

Directeur.rice 
• Transmettre valeurs de la République Française, par le jeu 

 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/DMP-801.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/DMP-802.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/DMP-803.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/DMP-804.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/L%E2%94%9C%C2%AEgalit%E2%94%9C%C2%AE-un-d%E2%94%9C%C2%AEfi-qui-concerne-autant-les-hommes-que-les-femmes.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-enjeux-de-l%E2%94%9C%C2%AEgalit%E2%94%9C%C2%AE-entre-les-femmes-et-les-hommes-pour-lencadrement-sup%E2%94%9C%C2%AErieur-et-dirigeant.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-enjeux-de-l%E2%94%9C%C2%AEgalit%E2%94%9C%C2%AE-entre-les-femmes-et-les-hommes-pour-lencadrement-sup%E2%94%9C%C2%AErieur-et-dirigeant.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Pr%E2%94%9C%C2%AEvention-du-harc%E2%94%9C%C2%BFlement-sexuel-et-des-agissements-sexistes.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Diversit%E2%94%9C%C2%AE-et-lutte-contre-les-discriminations.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Lutte-contre-les-discriminations-Formation-de-direction.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Orientation-sexuelle-et-milieu-professionnel.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Lai%E2%95%A0%C3%AAcite%E2%95%A0%C3%BC-et-neutralite%E2%95%A0%C3%BC-des-agents-du-service-public.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Re%E2%95%A0%C3%BCussir-linte%E2%95%A0%C3%BCgration-dun-agent-en-situation-de-handicap.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Recruter-sans-discriminer.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Directeurs-et-valeurs-de-la-R%C3%A9publique-DMP-Conflicto-de-codificaci%C3%B3n-Unicode.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Directeurs-et-valeurs-de-la-R%C3%A9publique-DMP-Conflicto-de-codificaci%C3%B3n-Unicode.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Transmettre-valeurs-de-la-R%C3%A9publique-DMP-Conflicto-de-codificaci%C3%B3n-Unicode.pdf


HÔTELLERIE, RESTAURATION, 
TOURISME 

 



DE sEPTEMbrE À 

DécEMbrE 2020

Lieu : Paris

Animation de Loisir et de Tourisme

Préparer l’entrée en formation certifiante TP ALT
P Contribuer à l'organisation d'activités de loisirs dans un établissement touristique

P Animer et co-animer des activités de loisirs dans un établissement touristique

P Connaissance des savoirs généraux et insertion professionnelle

Pré-rEquis
Être âgé.e de 16 ans minimum

Aptitudes dans les domaines artistiques ou
sportifs 

Expériences en relation avec l’animation
appréciées mais non obligatoires 

(BAFA, BAFD, ...)

Être mobile, dynamique, sociable et avoir de
réelles capacités d’adaptation

bon niveau d’anglais appréciable

Débouchés 
Entrée en formation AATL 

Animateur.rice polyvalent.e :

Journée et soirée pour tout type de public, en

structures touristiques (villages vacances, hôtellerie,

clubs de vacances ...) mais également en 

accueils de loisirs et séjours de vacances en

France et à l’étranger

Pré-qualification à l’entrée 
en Formation du Titre 

Professionnel ALT
en 3 mois



MéThoDEs
équipe pédagogique composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s spécialisé.e.s

Ateliers pratiques / Mises en situation / Jeux de rôle / Activités culturelles et sportives

création de plusieurs spectacles en journée et de soirées d’animation

Accompagnement individualisé et personnalisé

Démarche de transmission participative et active, basée sur le parcours et l’expérience 

cursus en 3 mois 
Formation théorique : 315 heures / Formation pratique : 175 heures

coût et financement

TAriF : 2 090 €

Financement employeur.euse : 
- Plan de Développement des 
Compétences g OPCO
- Compte Personnel de Formation (CPF) 
transition professionnelle
- Contrat de Sécurisation Professionnelle 
(CSP)

Demandeur.euse d’emploi :
AREF, POEI, AIF, POEC, PSVA, PEE

Financement individuel :
Nous contacter

Autres : 
FIFPL, PLIE, AGEFICE, AGEFIPH

inscription et sélection
Dossier de pré-inscription sur demande

24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr
sélection :
Test de sélection écrit et entretien oral

N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A

incLus
C Formation à l’inclusion des personnes

discriminées.

R

R

R

R

R

ProgrAMME
R concevoir des journées et soirées d’animation en s’adaptant aux différents publics (enfants, jeunes,
adultes, séniors)

R Animer des activités ludiques, sportives et culturelles en veillant à la sécurité
R Monter et utiliser des sonorisations et des rampes d’éclairage afin d’apprendre les différentes techniques
de son et lumière

R se mobiliser en équipe autour d’un projet commun

R organiser des tournois et proposer des sports collectifs tous publics

R Prendre la parole en public et animer des projets et des activités en anglais 
R Danser, le Hip-Hop, le Modern Jazz, la salsa, la valse ...
R créer des chorégraphies, des pièces de théâtre, des spectacles



De JANVier À 
DéceMbre 2021

Lieu : Paris Animation 

de Loisir et de Tourisme

Module 1
Contribuer à la conception d’animations
loisirs dans un établissement touristique

Module 2
Animer des activités de journées et de soi-
rées dans un établissement touristique

Titre Professionnel
Animateur.rice Loisir Tourisme

Formation certifiante de niveau IV - RNCP (code 132886)
éligible au CPF (code 32350)

Pré-requis
Être âgé.e de 16 ans minimum

Aptitudes dans les domaines 
artistiques ou sportifs 

expériences en relation avec l’animation
appréciées mais non obligatoires (BAFA, BAFD,

CPJEPS…) 

Être mobile, dynamique, sociable et avoir de
réelles capacités d’adaptation

bon niveau d’anglais appréciable

Débouchés
Animateur.rice polyvalent.e :

Journée et soirée pour tout type de public, en
structures touristiques (villages vacances, hôtellerie,
clubs de vacances ...) mais également en 
accueils de loisirs et séjours de vacances en

France et à l’étranger

La promotion interne conduit vers les fonctions
de chef.fe d’équipe, de responsable d’animation

Titre professionnel
ALT 

Formation en 12 mois



ProgrAMMe
Monter un spectacle : théâtre, expression scénique, son et lumières, ombres chinoises, maquillage,
cirque ...

Arts et culture : street-art, montage audio et vidéo, MAO, Pro Tools, mixage platine DJ ...
Danses : salon, tango, valse, Modern Jazz, Hip-Hop + chant, musique, costumes ...
utilisation espace scénique : structure mobile lumières, montage électrique, décors, pendrillons/frise
commerce-Tourisme : économie touristique, accueil, législation, commerce en agence de voyage,
culture entreprise …

général : Techniques de Recherche d’Emploi et de Stage (TRE / TRS), anglais, espagnol, budget,
partenariat, communication, développement durable, informatique …

Animation : éducation populaire, gestion de crise en France et à l’étranger, connaissance des publics,
sociologie, méthodologie de projet, repas à thèmes, techniques d’animation …

MéThoDes
équipe pédagogique composée d’intervenant.e.s professionnel.le.s spécialisé.e.s

Ateliers pratiques / Mises en situation / Jeux de rôle / Activités culturelles et sportives

création de plusieurs spectacles en journée et de soirées d’animation

Accompagnement individualisé et personnalisé

Démarche de transmission participative et active, basée sur le parcours et l’expérience 

cursus : 12 mois en alternance
Formation théorique : 630 heures / Formation pratique : 980 heures

coût et financement

TAriF : 5 670 €

Financement employeur.euse : 
- Plan de Développement des 
Compétences g OPCO
- Contrat en alternance
- Compte Personnel de Formation (CPF) 
transition professionnelle
- Contrat de Sécurisation Professionnelle 
(CSP)

Demandeur.euse d’emploi :
AREF, CPF, POEI, POEC, AIF 
(code ROME G1202 et G1101)

Financement individuel : 
Éligible au CPF (code 132886)
Autres : 
AGEFIPH, FIFPL, AGEFICE, PLIE

inscription et sélection
Dossier de pré-inscription sur demande
24, rue de Constantinople - 75008 Paris
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr

sélection :
Test de sélection écrit et entretien oral
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RECHERCHE D’EMPLOI ET 
CRÉATION D’ENTREPRISE  
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RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION
Dossier de pré-inscription sur demande
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr

Formation Continue Qualifiante 

de 1 à 5 jours sur mesure 

Sessions sur demande
toute l’année

CATALOGUE
ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS

DANS LA RÉALISATION DE LEURS PROJETS
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Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France
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Accompagnement des associations dans la réalisation de leurs 
projets 

           Réf : 901 

 
Contexte : Audit et identification des besoins 
 
La formation « Accompagnement des associations dans la réalisation de leurs 
projets » se déroule sur une durée de 5 journées au total (7 heures par journée). Elle 
se découpe en séquences de formation. 
Il est possible de n’effectuer que certaines séquences. 
 
Pendant ces temps, nous veillerons à respecter les objectifs généraux fixés (voir 
tableau ci-dessous) en ciblant une analyse précise. Celle-ci sera en lien avec les 
besoins en termes de bénévolat des associations. 
 
La question du lien social et de la citoyenneté est le fil conducteur de la formation 
continue, notamment dans la conception de projets. 
Les participant.e.s doivent prendre en compte le contexte et l’environnement dans 
lequel ils.elles interviennent. Pour cela ils.elles élaborent un diagnostic pour répondre 
aux attentes et aux besoins du public ciblé. 
Pour assurer la viabilité financière de l'association, un travail autour du budget 
prévisionnel sera réalisé. 
 
Chaque intervention est animée avec des méthodes actives modernes, pour faciliter 
la transmission d’informations.  
A la fin de la formation tous les objectifs ci-dessous devront être acquis en prenant en 
compte l'impact des actions développées au sein de la structure associative. 
 
 
 
Coût :  
En intra : 4450€ les 5 jours pour 1 groupe 
En inter : 989€ les 5 jours par stagiaire 

 
 
 
 
 

* Les prix de vente indiqués n’incluent pas les frais engagés hors région Île de France 
** En inter, majoration de 20% par participant.e si effectif inférieur à 8 
*** Intra è Maximum 8 personnes // Inter è Maximum 16 personnes 
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OBJECTIFS DE 
SEQUENCE 

DUREE OBJECTIFS 
PEDAGOGIQUES 

PROGRAMME / 
CONTENUS DE 

FORMATION 

METHODES 
PEDAGOGIQUES 

ENVISAGEES 

 
 
 
 
 
 
 

 
Séquence 1 et 2 

 
 

Méthodologie de 
projet 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 jours 

 
14 heures 

• Acquérir une 
méthodologie de 
projet simple et 
efficace. 

 
• Élaborer un 

diagnostic. 
 

• Connaître les 
différentes étapes 
clés d’un projet. 

 
• S’exercer à la 

mise en oeuvre de 
la méthode. 

 
• Comprendre le 

contexte, analyser 
les besoins. 

 
• Identifier 

l’ensemble des 
acteurs et actrices 
(décideurs et 
décideuses, 
partenaires…). 

 
Dans un premier temps 
nous analyserons les 
besoins en termes de 
bénévoles et leurs rôles 
dans une association. 
 
 
Ensuite nous 
évoquerons la 
cohérence de leur 
projet sur leur territoire 
d'intervention, ainsi 
que l'impact des 
actions développées 
au sein de la 
structure/association. 
 
 
Enfin nous mettrons en 
place un exercice de 
mise en œuvre sur la 
méthodologie de 
projet. 

 
 
 
 
 
Une documentation 
pédagogique remise à 
chaque participant(e). 
 
 
 
 
Méthodes de pédagogie 
active : exposés 
théoriques courts, 
études de cas, analyse 
de pratiques... 

 
Séquence 3 et 4 

 
Répondre à un 
appel à projet 

 
& 
 

Demande de 
subvention 

 

 
 
 

 
2 jours 

 
14 heures 

 
• Élaborer un 

budget 
prévisionnel. 

 
• Savoir répondre à 

un appel à projet. 
 
• Effectuer une 

demande de 
subvention. 

Pendant ce temps de 
formation il sera 
évoqué la viabilité 
financière d’une 
association. 
 
Ensuite nous 
travaillerons autour de 
la conception d’un 
appel à projet, tout en 
respectant le bon 
fonctionnement. 

 
Une documentation 
pédagogique remise à 
chaque participant(e) 
 
 
Méthodes de pédagogie 
active : exposés 
théoriques courts, 
études de cas, analyse 
de pratiques... 

 
 

Séquence 5 
 
 

Évaluation et bilan 
de projet 

 
 

 
1 jour 

 
7 heures 

 
• Évaluer le projet 

 
• Établir le bilan de 

projet 
 
• Évaluer le bilan 

chiffré d’un projet 
subventionné 

 

 
Pour conclure la 
formation nous 
prendrons le temps 
d’évaluer le travail 
effectué en prenant en 
compte la cohérence 
du projet sur le 
territoire d’intervention. 

Une documentation 
pédagogique remise à 
chaque participant(e) 
 
Méthodes de pédagogie 
active : exposés 
théoriques courts, 
études de cas, analyse 
de pratiques... 

 



RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION
Dossier de pré-inscription sur demande
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr

Formation Continue Qualifiante 

de 1 à 4 jours sur mesure 

Sessions sur demande
toute l’année

CATALOGUE
COMMUNICATION & RETOUR À L’EMPLOI

Formation en INTRA et en INTER
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Accessible à distance depuis 
la France métropolitaine 

et les DROM-COM
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I Emploi 
• Rôle et fonctions de tutorat 
• Les techniques de Recherche d’Emploi (TRE) 
• Accompagnement d’élèves dans leurs parcours de formation 
• Ma posture professionnelle 
• Trouver un emploi 

II Communication 
• Facebook et autres réseaux sociaux comme levier d’action en communication 
• La Communication Professionnelle 
• Les différentes formes de communication 
• Mode de transmission de l’information (oral, écrit, ciblé) 
• Communication non verbale 
• Observer pour communiquer efficacement à l’écrit en milieu professionnel 
• La communication au sein de l’équipe 
• La communication non-violente 
• La Gestion de conflits 
• Savoir décrypter une image 
• Gestion de tous types de conflits 
• Mode de transmission avec le reste de l’équipe 
• Le coaching d’équipe 
• Stage préparation à l’installation SPI 
• Le harcèlement scolaire 

 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-401.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-402.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-417.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-416.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-414.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-403.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-404.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-405.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-406.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-407.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-408.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-409.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-410.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-411-1.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-412.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/03/Gestion-de-tous-types-de-conflits-CRE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-415.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-419.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-418.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/CRE-420.pdf


RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION
Dossier de pré-inscription sur demande
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr

Formation Continue Qualifiante 

de 2 à 5 jours sur mesure

Sessions sur demande
toute l’année

CATALOGUE
LES ESSENTIELLES

Formation en INTRA et en INTER

N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A

Accessible à distance depuis 
la France métropolitaine 

et les DROM-COM
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I Travailler en équipe 
• L’Équipe, rôles et fonctions de chaque membre 
• Éthique, discrétion et secret professionnels 
• Groupe de Réflexion sur les Pratiques Professionnelles (GRPP) 
• Analyse des Pratiques Professionnelles (APP) 

II Relation d’aide et encadrement 
• Fondements de la relation d’aide 
• Trouver la bonne distance dans la relation d’aide 
• Dispositif d’accompagnement à la fonction d’encadrant 
• Fonction de tuteur et maître d’apprentissage 
• Prévenir la maltraitance et développer la bientraitance 
• La communication non-violente 
• Le harcèlement scolaire 
• La gestion de conflits 
• Gestion de tous types de conflits 
• Le coaching d’équipe 

III Les complémentaires 
• Faire face à la violence et l’agressivité 
• Entretien des locaux et des équipements (2 jours) 
• Entretien des locaux et des équipements (3 jours) 
• Gérer son stress, économiser son énergie et prévenir l’épuisement 
• Gestion du temps 
• Trouver un emploi 

 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1001.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1002.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1003.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1004.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1005.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1006.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1007.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1008.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1011.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1014.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Le-harc%C3%A8lement-scolaire-LE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/La-gestion-de-conflits-LE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Gestion-de-tous-types-de-conflits-LE-1.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Le-coaching-d%C3%A9quipe.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1010.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1018.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1012-2.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1009.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1013.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1017.pdf


Formation Continue Qualifiante 

de 1 à 5 jours sur mesure 

Sessions sur demande
toute l’année

CATALOGUE
CRÉATION ET DÉVELOPPEMENT

R ENTREPRISE R ASSOCIATION

Formation en INTRA et en INTER

sur toute la France

RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION
Dossier de pré-inscription sur demande
Tél. : 01 45 22 70 64
Courriel : administration@animetcom.fr

N° SIRET : 879 493 609 00017 - Code APE 8559A
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• Communiquer en Français 
• Les base du calcul et du raisonnement mathématique 
• Les techniques usuelles de l’information et de la communication numérique 
• Travailler en équipe pluridisciplinaire 
• Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel 
• Trouver un emploi 
• Gérer le stress et les conflits 

 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Communiquer-en-Franc%E2%95%A0%C2%BAais.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-bases-du-calcul-et-du-raisonnement-mathe%E2%95%A0%C3%BCmatique.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-techniques-usuelles-de-linformation-et-de-la-communication-nume%E2%95%A0%C3%BCrique.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Travailler-en-e%E2%95%A0%C3%BCquipe-pluridisciplinaire.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Travailler-en-autonomie-et-re%E2%95%A0%C3%BCaliser-un-objectif-individuel.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/CCL-1406.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/CCL-1407.pdf
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• Les essentiels de l’ordinateur 
• Initiation tableur Excel 
• Créer ses devis et ses factures avec Excel 
• Initiation Word 
• Initiation Powerpoint 
• Initiation Pack Office 
• Créer et gérer son site internet via WordPress 

 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Les-essentiels-de-lordinateur.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Initiation-tableur-Excel.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Cre%E2%95%A0%C3%BCer-ses-devis-et-ses-factures-avec-Excel.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Initiation-Word.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Initiation-Powerpoint.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Initiation-Pack-Office.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/01/Cre%E2%95%A0%C3%BCer-et-ge%E2%95%A0%C3%BCrer-son-site-internet-via-WordPress.pdf
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