Offre de Formations

Spécial prévention COVID-19
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Formation de prévention COVID-19
Accompagnement accéléré au retour au travail en 3 axes

Réf: 1819

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Obijectifs : 3 axes répartis sur plusieurs séances en FOAD pour accompagner un retour
au travail.

AXE 1 : La Santé et la sécurité au travail

- Mettre en place les normes HACCP

- Respecter un réglement ou une procédure « sécurité, hygieéne, environnement »
- Adopter et appliquer les bons gestes barriéres et les réflexes sécuritaires

- Eviter les risques de contamination et de propagation

- Organiser et réorganiser de nouveau procés dans un environnement changeant
- Communiquer et échanger efficacement en période de crise

- Déléquer et apprendre a faire confiance en un temps rapide

- Manager, rassurer et collaborer avec les ressources humaines

AXE 3 : Analyse des Pratiques Professionnelles

- Prendre en compte les aspects psychosociaux liés au confinement vécu

- Proposer un étayage face a la diversité et a la complexité des situations rencontrées

- Développer une attitude réflexive et de distanciation sur et par rapport a la situation

- Faire émerger un questionnement relatif a son positionnement professionnel
Accompagner dans une perspective d’adaptation au changement

Volume horaire total : 21 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice - Psychologue

Colt : En intra-établissement : 3707,00€ par groupe
En inter-établissement : 593,00€ par stagiaire
En Individuel : 593,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Chapitre |

La santé et la sécurité au
travail en periode de crise
sanitaire



Formation de prévention COVID-19
Normes HACCP alimentaires : adaptation aux risques sanitaires
émergents

Réf : 1801

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Objectifs :
Maitriser les régles d’hygiéne alimentaire, prévenir et analyser tout risque de contamination

et de développement, mettre en place les mesures nécessaires dans un contexte de
pandémie, de crise sanitaire.

Jour 1: Hygiéne alimentaire et vigilance accrue dans un contexte de pandémie

e Sensibilisation a I'hygiéne alimentaire et a la sécurité des aliments
o Les dangers permanents microbiens et les dangers émergents

e Lesrisques de contaminations : causes et conséquences

e Laresponsabilité du restaurateur

Jour 2 : Hygiéne, manipulation et méthode HACCP dans un contexte de crise sanitaire

e Le guide des bonnes pratiques d’hygiéne adapté au contexte pandémique

e Les conditions de transport des denrées et développement des tracabilités

e La sécurité alimentaire par la méthode HACCP en évolution

o Développement et réalisation du Plan de Maitrise Sanitaire

o La fiabilité des autocontrdles, nouvelles dispositions et analyse microbiologique

o HACCP et restauration collective

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice - Technicien Expert.e

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire
En Individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Normes HACCP : techniques de nettoyage approfondi des locaux et
des équipements

Réf : 1802
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Objectifs :

Acquérir les techniques d’entretien approfondi des locaux et des équipements dans un
contexte de crise sanitaire, prévenir et enrayer tout risque de propagation et de
contaminations grace au nettoyage approfondi des locaux et des équipements

Jour 1 : Bio-ménage : Focus sur les micro-organismes, zones a risques et risques d’infection

e Les zones a risques

e Les micro-organismes : dangers émergents, causes et conséquences
o Fréquences de nettoyage, taux de fréquentation des locaux

e hygiéne et sécurité en relation avec les enfants.

e Tenue professionnelle et lavage de mains professionnel

Jour 2 : Techniques de nettoyage approfondi, role et fonction

o Techniques de nettoyage et entretien du matériel de nettoyage, le chariot de lavage.
e hygiéne et sécurité en relation avec les enfants.
o Consignes, symboles — pictogrammes, composants, stockage

o Importance et évolution des procédures HACCP adaptées aux facteurs de risques
émergents

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice - Technicien.ne Expert.e

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire
En Individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19

Gestes barriéres et protocole de distanciation

Réf: 1803

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Objectifs :
Acquérir et faire appliquer les techniques de gestes barriéres et de distanciation dans un

contexte de pandémie, de crise sanitaire. Comprendre les enjeux des gestes barrieres et des
régles de distanciation sociales

e Les micro - organismes : dangers, causes et conséquences.
e Utilisation du masque : port et entretien, achat et stockage.

e Lavage de main professionnel, fréquence, technique et produits (savons et gel hydro-
alcoolique).

e Les régles de distanciation physique et leur application : adaptation et limites, comment
réadapter un espace et organiser un accueil avec distanciation physique

e Zones arisques et vigilance accrue
o Etablir un protocole et le faire appliquer pour protéger et se protéger
e Savoir informer et sensibiliser le personnel et le public

e Les recommandations de I'ARS et le changement des réglementations vers un
changement des espaces d’accueils du public et des espaces de travail

o Gestes barriéres et protocoles de sécurité avec les enfants.

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice - Expert.e

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire
En Individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Chapitre Il

Gestion, communication et
management des
organisations humaines en
periode de crise mondiale



Formation de prévention COVID-19
Faire face a I’agressivité des usagers dans un contexte de
crise sociale

Réf : 1804

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, professionnel(le).s de toute structure en contact avec des
usagers

Objectifs :

Comprendre I'agressivité, la violence et leurs mécanismes dans un contexte de crise sociale,
diagnostiquer les différents types d’agressivité et de violences, prévenir et agir en
développant des attitudes aidantes pour réduire les comportements agressifs.

Jour 1:

Définitions et concepts, aspects juridiques, moral et éthique de la violence et de
'agressivite.

Les éléments déclencheurs de I'agressivité et de la violence dans un contexte de crise
sociale

Différentes formes d’agressivité : savoir adopter une attitude professionnelle et une
posture adéquate

Distinguer I'agressivité issue de pathologie de celle qui résulte de la conséquence d’une
crise sociale, d’'un mouvement de panique

Savoir anticiper la colére des usagers en communiquant, face a un dysfonctionnement.

Jour 2 :

L’apprentissage de I'approche non violente des conflits

Différentes techniques de communication pour réduire les tensions

Pratique de la communication verbale et comportementale, adaptée au mécontentement
des usagers

Les régles d’'intervention et mesures de protection

Adaptation des services d’accueil physique a un accueil a distance

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,

échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e — Psychologue

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire

En Individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Télétravail : Autonomie, efficacité et gestion du temps

Réf : 1805

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Obijectifs : Découvrir les pratiques de communication adéquates de gestion du temps et
d’organisation pour apprendre a télé-travailler avec efficacité

Différencier le télétravail en entreprise et le télétravail pour son compte : mise en place

Déterminer les indicateurs de performance et optimiser sa trajectoire pour atteindre ses
objectifs

Organiser son activité et savoir faire face aux aléas courants

Connaitre les techniques de gestion du temps : savoir dissocier I'urgent de I'important,
notion de temps efficace et de temps perdu

Gérer ses mails et mettre en place des outils permettant d’optimiser sa communication
Savoir dire NON

Télétravail en équipe: clarté, supervision, plan d’amélioration de
performance collective et création d’'un mode de fonctionnement efficace

Importance de la communication : donner et recevoir du « feed back »
Délégation / Plaisir / Rangement / Procrastination

Connaitre les droits et les devoirs des Télétravailleurs et Managers

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,

échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Expert

Colt : En intra-établissement : 2269 Euros

En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19

Travailler en équipe pluridisciplinaire dans un contexte de
crise sociale et/ou sanitaire

Réf : 1806

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Obijectifs : Respecter les regles de vie collective, savoir travailler en équipe, contribuer
dans un groupe et se positionner au sein d’'une équipe dans un contexte de changement
d’organisation

- Définition de I'équipe pluridisciplinaire

- Différence entre équipe pluridisciplinaire et interdisciplinaire

- Importance, role et fonction des reéglements intérieurs

- Déterminer des indicateurs de performance en tenant compte des aléas d’'une crise
sanitaire et/ou sociale et de ses conséquences sur I'équipe et le public

- Adaptation et réorganisation d’équipe face a un changement rapide et majeur de crise

- Importance des méthodes de communication pour gagner en efficacité: clarté,
supervision et création d’'un mode de fonctionnement efficace

- Savoir donner et recevoir du « feed back »

- Gestion des conflits (points de vue, positions, valeurs)

- Des limites aussi importantes que structurantes, role et place de chacun

- Mettre en place des protocoles adéquats en lien avec la crise : mesures de
protection et de prévention du personnel et du public

- Prendre soin de soi pour prendre soin des autres

- Mise en place de rituels pour synchroniser les équipes

- Importance de verbaliser les ressentis, préoccupations et besoins de chacun

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e

Coit : En intra-établissement : 2086 Euros
En inter-établissement : 484 Euros/pers
En Individuel : 484 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Coaching d’équipe et télétravail, s’adapter pour gagner en
efficacité

Réf : 1807

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines.

Obijectifs : Découvrir les différentes techniques de coaching d’équipe a distance, savoir
superviser une équipe et améliorer sa performance collective en s’adaptant.

- Aborder les différents types de coaching a distance

- Déterminer les indicateurs de performance et optimiser sa trajectoire pour atteindre ses
objectifs

- Savoir communiquer, structurer et motiver a distance

- Importance et réle du réglement intérieur

- Evaluer les points positifs et négatifs du travail a distance

- S’adapter aux aléas et éviter les dérives

- Se positionner et s’adapter en fonction de la personnalité de chacun

- Plan d’amélioration de performance collective et création d’'un mode de fonctionnement
efficace : clarté, supervision, formulation de ses attentes et structuration des échanges a
distance

- Donner et recevoir du « feed back »

- La posture du manager a distance, au sein de I'équipe

- Connaitre les droits et les devoirs des Télétravailleurs et des Managers

- Comment mettre en place le télétravail au sein de I'entreprise

- Organisation et fréquence des réunions par visio-conférence

- Les différents outils adaptés au travail a distance

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Expert.e

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire
En Individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Gérer son stress, économiser son énergie et prévenir de
I’épuisement

Réf : 1808
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

d’organisations humaines, professionnel(le)s des établissements en services sociaux et
médico - sociaux, établissements sanitaire et/ou du service a la personne a domicile

Obijectifs : Savoir anticiper et gérer les situations de stress, identifier ses limites et ses
signaux d’alerte pour économiser son énergie et prévenir de I'épuisement

Jour 1 : Définition et physiologie du stress

- Qu’est ce que la psychopathologie de I'épuisement professionnel

- Les causes et manifestations du stress

- Stress et usure professionnelle

- Stress dans 'organisation

- Ce qui suscite le stress (dans les équipes, les taches, le temps)

- Stress dans I'accompagnement (la pathologie, la relation avec l'usager, la famille)
- Expression du stress physique et psychologique

Jour 2 : Identifier ce qui génére du stress

- Dans 'accompagnement au quotidien
- Dans ses propres fonctionnements et ressentis

- Mise en ceuvre de stratégies individuelles et collectives de prévention et de gestion du
stress dans I'équipe

- Pouvoir reconnaitre les signes d’épuisement professionnel, individuel et collectif
- Savoir s’écouter, détecter ses propres signaux et mettre en place des méthodes efficaces

- gérer des situations de stress particuliéres: La mort, le surcroit d'activite, les
comportements agressifs, la dépression et les situations de crise

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e — Psychologue

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire
En Individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Chapitre lli

La santé et |la securite des
publics, client.e.s et
usager.e.s accuellli.e.s
vulnérables en période
d’'epidemie



Formation de prévention COVID-19
Accompagnement des enfants

Réf: 1809

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, professionnel.(le).s intervenant auprés d’enfant de 0 a 6 ans.

Objectifs :

Accompagner les professionnels pour faire évoluer leur pratique afin de mieux protéger et
accompagner I'enfant dans un contexte de changements et contraintes liées a une crise
sanitaire et sociale majeure.

- Mettre en place les normes HACCP dans les établissements accueillant des enfants :
Nettoyage des jeux et des surfaces, nettoyage des tissus, hygiéne alimentaire

- Respecter et faire respecter 3 principes clés : « sécurité, hygiéne, environnement »

- L’hygiéne chez le jeune enfant : Eviter les risques de contamination et de propagation

- Comment apprendre les gestes barriére a un enfant : limites et pédagogie

- Emotions, ressentis et verbalisation, impact de I'anxiété des adultes sur I'enfant : savoir
expliquer et trouver les mots justes

- Accompagnement des enfants ayant des pathologies particulieres (TSA et autres
handicaps)

- Eviter le burn-out parental : s’organiser pour assurer une continuité pédagogique

- Activités et jeux utiles au développement des enfants respectant les regles de
distanciation

- Activités physiques et sportives, un besoin et une nécessité
- Ecrans et convictions

- Reéussir I'école a la maison

Volume horaire total : 21 heures

Méthodes pédaqgogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice - Psychologue spécialisé.e enfance et petite
enfance

Colt : En intra-établissement : 3707,00€ par groupe
En inter-établissement : 593,00€ par stagiaire
En Individuel : 593,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Com

Formation de prévention COVID-19
Accompagnement des personnes agée et.ou en situation de
handicap

Réf: 1810

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, professionnel.(le).s de structures médico — sociales et sanitaires,
EHPAD.

Objectifs :
Accompagner les professionnels pour faire évoluer leur pratique afin de mieux protéger la

personne agée et.ou en situation de handicap dans la continuité d’un suivi thérapeutique en
structure et.ou a distance, dans un contexte de crise sanitaire

- Différents stades d’autonomies et dépendances de la personne agée, adapter son aide

- Différencier les grands types de handicaps et individualiser son aide

- Sensibilisation a certains troubles du comportement / maladies chroniques demandant une
attention et une adaptation particuliére

- Accompagner et anticiper la dépression chez la personne agée et.ou en situation de
handicap, savoir gérer le stress, la colére et la peur dans un contexte de crise sanitaire

- Protocole de soins et d’hygiéne a domicile ou en institution : apprentissage et renforcement
des mesures barriéres et protocoles de distanciation a domicile ou en institution

- Stimuler, maintenir des activités, un rythme et des acquis tout en respectant les régles de
distanciation : changement et adaptation des protocoles aux spécificités des publics

- Accompagner a la fin de vie dans un contexte particulier

- Accompagnement du maintien au domicile des proches aidants et soutien des personnes
agées et.ou handicapées vivant seules : régles et dispositions

- Apporter une aide psychologique et fonctionnelle aux aidants familiaux

- L’évitement de l'isolement

Volume horaire total : 21 heures

Méthodes pédaqgogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Colt : En intra-établissement : 3707,00€ par groupe
En inter-établissement : 593,00€ par stagiaire
En Individuel : 593,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
L’enfant : Santé et sécurité

Réf : 1811

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, professionnel.(le).s intervenant auprés d’enfant de 0 a 6 ans.

Objectifs :
Accompagner les professionnels pour faire évoluer leur pratique afin de mieux protéger

'enfant, I'entourage et soi méme.
- Mettre en place les normes HACCP dans les établissements accueillant des enfants :
Nettoyage des jeux et des surfaces, nettoyage des tissus, hygiéne alimentaire

- Respecter et faire respecter au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, les 3 principes clés :
« securité, hygiéne, environnement »

- L’hygiéne chez le jeune enfant: comment éviter les risques de contamination et de
propagation, adopter et appliquer les bons gestes barrieres et les réflexes sécuritaires

- Apprentissage et technique du lavage de main professionnel
- Comment accompagner I'enfant a la propreté, le réle de I'adulte

- Comment sensibiliser les familles sur les gestes barriéres et précautions d’hygiéne a la
maison

- Connaitre et reconnaitre les différentes maladies infectieuses : mode de contamination,
évolution d’'une maladie infectieuse, principales pathologies infectieuses de I'enfant, les
affections de la peau, les cas particuliers.

- Savoir communiquer, apaiser son équipe et les familles : gestion du stress et de la peur

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e — Psychologue enfance et petite
enfance

Coit : En intra-établissement : 2269,00€
En inter-établissement : 379,00€
En Individuel : 379,00€

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
La personne agée et sa sécurité

Réf : 1812
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

d’organisations humaines, professionnel.(le).s de structures médico - sociales et sanitaires,
EHPAD.

Objectifs :

Accompagner les professionnels pour faire évoluer leur pratique afin de mieux protéger la
personne agée dans la continuité d’un suivi thérapeutique en structure ou a distance, dans
un contexte de crise sanitaire

- Différents stades d’autonomies et dépendances de la personne agée : savoir adapter son
aide.

- Sensibilisation a certains troubles du comportements et maladies chroniques de la personne
vieillissante demandant une attention et une adaptation particuliére (Alzheimer et autres ... )

- Isolement de la personne agée, comprendre l'importance du lien social : inventaire des
solutions permettant I'évitement de I'isolement

- Accompagner et anticiper la dépression chez la personne agée

- Protocole de soins et d’hygiéne a domicile ou en institution : vigilance accrue et renforcement
de l'apprentissage des gestes barriéres et protocoles de distanciation

- Comment stimuler, maintenir un rythme, des activités et des acquis tout en respectant les
régles de distanciation : changement et adaptation des protocoles liés au public et a 'espace

- S’adapter et accompagner a la fin de vie dans un contexte particulier et inhabituel

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue - Expert.e

Colt : En intra-établissement : 2269,00€ par groupe
En inter-établissement : 379,00€ par stagiaire
En individuel : 379,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Suivi de I'adulte a distance, en situation de handicap

Réf: 1813

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, professionnel.(le).s de structures médico - sociales et sanitaires.

Objectifs :

Accompagner les professionnels pour faire évoluer leur pratique auprés d’adultes en
situation de handicap, dans la continuité d’'un suivi a distance au sein d’un contexte de crise
sanitaire.

- Différencier les grands types de handicaps : mental, psychique, moteur et sensoriel

- Sensibilisation a certains troubles de comportements et maladies chroniques demandant
une attention particuliére

- Distinguer les besoins de l'adulte handicapé autonome de ceux de I'adulte handicapé
dépendant pour établir un accompagnement personnalisé a domicile et/ou a distance

- Savoir adapter ses pratiques en fonction des spécificités de chaque handicap, dans un
contexte inhabituel

- Adapter ses objectifs a la situation, a I'environnement présent du patient et comprendre
limportance des buts thérapeutiques

- Etre capable de repérer/évaluer a distance, les facteurs de risques liés au changement et
repérer les signes susceptibles d’évoquer souffrances, carences et besoins.

- Comment soutenir les familles en apportant une aide psychologique adaptée a distance.

- Stimuler et maintenir un rythme, une activité et des acquis a distance

- Connaitre les outils nécessaires et adaptés au suivi des patients a distance.

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Colt : En intra-établissement : 2269 Euros

En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Suivi de I’enfant a distance, en situation de handicap

Réf : 1814
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

d’organisations humaines, professionnel(le).s de structures médico - sociales et sanitaires
travaillant auprés d’enfants en situation de handicap.

Obijectifs : Accompagner les professionnel(le).s pour une meilleure pratique visant la
continuité d’un suivi thérapeutique a distance de I'enfant en situation de handicap

- Différencier les grands types de handicaps : mental, psychique, moteur, sensoriel

- Sensibilisation a certains troubles de comportements et maladies chroniques demandant
une attention particuliere (TSA, TDAH et autres...)

- Quelle pédagogie adopter a distance, savoir adapter ses pratiques a distance avec des
moyens adaptés

- Coopération renforcée des soignants-parents dans un objectif de continuité des soins,
nécessité des buts thérapeutiques

- Adapter ses objectifs a la situation, a I'environnement familial et social de I'enfant en
tenant compte de la spécificité de son handicap

- Etre capable de repérer/évaluer a distance, les facteurs de risques liés au changement
d’environnement et/ou de rythme pour I'enfant

- Savoir repérer a distance les signes susceptibles d’évoquer une carence éducative, une
maltraitance, un épuisement des aidants familiaux

- Comment stimuler, maintenir un rythme, des activités et les acquis de I'enfant

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Coit : En intra-établissement : 2269 Euros
En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 45 22 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Orientation et suivi scolaire de ’adolescent dans un
contexte inhabituel

Réf: 1815

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines, professionnel(le).s des établissements scolaires.

Objectifs : Accompagner et soutenir I'éléve dans son parcours de formation personnalisé
pour assurer sa réussite en lui apportant une aide a [l'orientation et des stratégies
d’apprentissage dans un contexte inhabituel de crise sociale, a distance.

- Notions de psychologie et de psychologie sociale

- Comprendre la logique de 'accompagnement personnalisé

- Dispositifs d’accompagnement a la scolarité, prévention de I'échec scolaire

- Dispositifs exceptionnels et particuliers mis en place dans un contexte de crise sociale

- Roéle des différentes institutions intervenant en milieu scolaire : continuité de service et
adaptation de ces institutions dans un contexte de changement brutal des organisations

- Orientation scolaire : prise de décision et concertation collective en réunion par visio-
conférence

- Travailler sur la motivation de | ‘éléve, I'aider dans I'élaboration de son projet personnel en
gardant un lien régulier, le faire travailler par le dialogue

- Savoir repérer les besoins de I'éléve, pouvoir faire un diagnostic

- Adapter ses réponses aux besoins de I'éléve et l'aider dans sa recherche d’informations

- Identifier les différentes offres d’'accompagnement possibles existantes

- Etablissement de programmes d’accompagnements avec des objectifs précis pour les
éléves, équipes et établissements dans le cadre d’un suivi a distance

- Les outils en ligne et services d’informations destinés a l'orientation

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Coit : En intra-établissement : 2269 Euros
En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
TSA : Professionnaliser 'accompagnement des publics

Réf : 1816
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

d’organisations humaines, professionnel(le).s de structures médico - sociales et sanitaires
travaillant auprés d’un public présentant des TSA

Obijectifs : La formation proposée a pour but d’approfondir les connaissances des
soignants dans le domaine des TSA et des prises en charge adaptées, d’envisager des
aménagements individualisés pour chaque patient dans la continuité d’un suivi thérapeutique
- Différenciation et symptomatologie des TSA, variables et symptdmes

- Les révisions du plan Autisme et les recommandations de la HAS

- Révision des approches comportementales (ABA, TEACCH)

- La communication des personnes avec TSA: codes verbaux / non verbaux et
comportements

- Utiliser et choisir un systtme de communication approprié (PECS, MAKATON, LSF,
ABA...) en fonction des particularités et individualités de chaque patient pour étre
efficaces

- Coopération renforcée des soignants-parents dans un objectif de continuité des soins,
nécessité des buts thérapeutiques

- Apprendre a utiliser et concevoir un PPI

- Comment stimuler, maintenir un rythme, des activités et des acquis

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Coit : En intra-établissement : 2269 Euros
En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
Prévenir et résoudre les situations problémes

Réf : 1817
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

d’organisations humaines, professionnel(le).s de structures médico - sociales travaillant
auprés de personnes porteurs de TSA

Obijectifs : Accompagner les professionnel(le).s pour une meilleure pratique et
compréhension des troubles comportementaux problématiques du public porteur de TSA
e Révision sur les TSA : différenciation et symptomatologie

- Variables et symptomes : s’adapter aux particularités de chacun, individualité des objectifs
et traitements

- Comprendre les comportements inadaptés et problématiques pour mieux agir et réagir
- Connaitre ses limites et prendre soin de soi pour prendre soin des autres
- Utiliser 'analyse fonctionnelle des comportements et présentation d’outils adaptés

- Le comportement comme mode de communication, comprendre les approches
comportementales (ABA, TEACCH) et recommandations de la HAS

- Reéalisation et rédaction d’un protocole comportemental adapté, application pratique de la
vignette clinique

- Les principes de base de la thérapie cognitive et comportementale (TCC)

- Importance des aménagements de I'environnement

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo, exercices

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Coit : En intra-établissement : 2269 Euros
En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Formation de prévention COVID-19
TSA : Travail avec les familles

Réf : 1820
Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes

d’organisations humaines, professionnel(le).s de structures médico - sociales et sanitaires
travaillant auprés d’enfants en situation de handicap.

Obijectifs : Accompagner les professionnel(le).s pour une meilleure pratique visant la
continuité d’'un suivi thérapeutique des publics porteurs de TSA dans le cadre d’un travail de
coopération entre I'équipe pluridisciplinaire et les aidants familiaux

- Révision sur les TSA : différenciation et symptomatologie

- Variables et symptdémes : s’adapter aux particularités de chacun, individualité des objectifs
et traitements

- Comprendre I'importance et le rdle indispensable des familles au sein de I'équipe
pluridisciplinaire

- La formation et la communication aupres des familles, piliers fondamentaux du soin

- Favoriser la coopération pour développer une autonomie durable des personnes
porteuses de TSA : étre I'intermédiaire entre la famille et la personne porteuse de TSA

- Comprendre le vécu des familles porteuses de TSA : Exploration

- Comprendre I'évolution des besoins tout au long de la vie des personnes porteuses de
TSA et des familles

- Apprendre a établir des buts thérapeutiques avec les familles : la guidance familiale

Volume horaire total : 14 heures

Méthodes pédagogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice spécialisé.e - Psychologue

Coit : En intra-établissement : 2269 Euros
En inter-établissement : 379 Euros/pers
En Individuel : 379 Euros

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A




Chapitre IV

Analyse des Pratiques
Professionnelles



Formation de prévention COVID-19
Accompagnement au changement rapide et brutal

Réf: 1818

Publics : Cette formation est destinée a tous les publics, elle est adaptée a toutes formes
d’organisations humaines

Objectifs :

Apprendre a connaitre les différentes étapes du changement, s’adapter au besoin de
changement rapide, connaitre les différentes techniques de mise en place de changements
et mettre en ceuvre un management destiné a accompagner les collaborateurs.

- Le changement, facteur d’apprentissage organisationnel, les questions a se poser

- Typologie des changements (intentionnalité et temporalité)

- Les différentes étapes du changement

- Diagnostic du changement : identifier ce qui doit changer

- Changement : des dispositifs, de la culture organisationnelle, des roles et des pouvoirs

- Travailler sur les objectifs et la vision du changement

- Les facteurs d’échecs et de succes

- Différents styles de conduites appropriées au changement: autorité, intervention,
information/communication et participation

- Gérer la peur, le temps d’adaptation

- Les 3 différents types d’acteurs de la conduite du changement : Les actifs proactifs, les
passifs et les opposants

- La grille DRAS : discours, routines, actions, symboles

- Connaitre les leviers du changement

- Lerole et I'importance de la formation et de la communication

- Le traitement des « impacts » comme accompagnement collectif

- Le coaching comme accompagnement individuel

- Les dispositifs de gestion

- Les impératifs liés 'urgence

- Ancrer les nouvelles pratiques

Volume horaire total : 20 heures en 10 séances de 2 heures

Méthodes pédaqgogiques : Méthode participative, apports théoriques, étude de cas,
échanges, débats, support vidéo

Intervenant(e) : Consultant.e - Formateur.rice Expert

Colt : En intra-établissement : 3707,00€ par groupe
En inter-établissement : 593,00€ par stagiaire
En Individuel : 593,00€ par stagiaire

Anim&Com consultant : www.animetcom.fr
24 rue de Constantinople — 75008 Paris — Tél. : 01 4522 70
64 Courriel : administration@animetcom.fr
N° SIRET : 87949360900017 — Code APE 8559A






