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FORMATIONS OUVERTES À DISTANCE 
 

 

Nos formations en Inter-Entreprise, en Intra-
Entreprise et à Distance 
Vous trouverez ci-dessous une liste non exhaustive des modules de Formation Continue 
Qualifiante (FCQ) sur la thématique que vous avez choisie et que nous dispensons toute 
l’année à la demande.  

 

La volonté d’Anim&Com consultant étant de pouvoir apporter des solutions efficaces à 
vos préoccupations quotidiennes, nous adaptons notre offre et pouvons concevoir vos 
modules à la carte selon vos besoins spécifiques. Pour cela, un membre de notre équipe 
pédagogique entrera en contact avec vous afin de dessiner les contours de vos attentes 
et fixer les objectifs en amont.  

 

Tou.te.s nos stagiaires reçoivent des évaluations pré et post formation.  

Tou.te.s nos prescripteur.rice.s et partenaires financier.e.s reçoivent des enquêtes de 
satisfaction post formation.  

 

Nous vous guidons pour le choix et l’élaboration de votre Plan de Développement des 
Compétences (PDC) et dans le suivi des dossiers de demande de financements OPCO, 
FNE-FORMATION, CPF, Pôle Emploi et autres...  

Pour cela contactez-nous à l’adresse mail suivante : administration@animetcom.fr  

 

* Les prix de vente indiqués n’incluent pas les frais engagés hors région Île-de-France 

** En INTER, majoration de 20% par participant.e si effectif inférieur à 8 

*** INTRA maximum 8 personnes // INTER maximum 16 personnes 

 

 

Tous nos prix de vente sont affichés en nets de taxes (pas de TVA).  

De Manière générale merci de bien vouloir vous référer à nos Conditions Générales de 
vente (CGV) 

 

 

mailto:administration@animetcom.fr
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/05/CGV.pdf
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I Travailler en équipe 
• L’Équipe, rôles et fonctions de chaque membre 
• Éthique, discrétion et secret professionnels 
• Groupe de Réflexion sur les Pratiques Professionnelles (GRPP) 
• Analyse des Pratiques Professionnelles (APP) 
• Management d'équipe : Mobiliser pour gagner en efficacité 

II Relation d’aide et encadrement 
• Fondements de la relation d’aide 
• Trouver la bonne distance dans la relation d’aide 
• Dispositif d’accompagnement à la fonction d’encadrant 
• Fonction de tuteur et maître d’apprentissage 
• Prévenir la maltraitance et développer la bientraitance 
• La communication non-violente 
• Le harcèlement scolaire 
• S’initier à la LSF (Langue des Signes Françaises) 
• LSF: La langue des Signes Française 
• LSB: La langue des Signes adaptée aux Bébés 
• La gestion de conflits 
• Gestion de tous types de conflits 
• Le coaching d’équipe 

III Les complémentaires 
• Faire face à la violence et l’agressivité 
• Entretien des locaux et des équipements (2 jours) 
• Entretien des locaux et des équipements (3 jours) 
• Gérer son stress, économiser son énergie et prévenir l’épuisement 
• Gestion du temps 
• Trouver un emploi 

 

https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1001.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1002.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1003.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1004.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2020/09/pieceJointe_20200826164141.png
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1005.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1006.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1007.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1008.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1011.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1014.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Le-harc%C3%A8lement-scolaire-LE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/La-gestion-de-conflits-LE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Gestion-de-tous-types-de-conflits-LE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/La-gestion-de-conflits-LE.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Le-coaching-d�quipe.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1012-2.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1018.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1017.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1009.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/LE-1010.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2019/08/Gestion-du-temps.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2021/01/256.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2021/01/257.pdf
https://www.animetcom.fr/wp-content/uploads/2021/02/255.pdf
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